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ALBANOVA

the solution lab

CodiceEtico di Albanova

Albanova attribuisce particolare importanza al comportamento quotidiano e
presta attenzione a:

1. Rispetto delle persone e dei lavoratori
2. Rispetto delle regole di sicurezza
3. Rispetto dell'ambiente

Il Codice Etico di Albanova parte da questa necessita, e gli attori che operano
nell'ambiente di Albanova (azienda, cliente, fornitori) devono rispettarlo se
desiderano rimanere partner di Albanova.

Oltre al "codice di etico", ci impegniamo a rispettare e a osservare le leggi, le regole
e i regolamenti del paese in cui operiamo, e il codice non intende sostituire tali
leggi, regole e regolamenti.

Nel dettaglio:

1. Rispetto delle persone e dei lavoratori

Massimo rispetto delle "persone" nelle aziende che operano nell'ambiente di
Albanova:

¢ Nessun lavoratore puo essere oggetto di discriminazione per qualsiasi
motivo 0 scopo, razza, classe sociale, eta, origine, nazione, nazionalita, sesso,
orientamento sessuale, handicap, lingua, religione, associazione sindacale di
appartenenza o altri relativi alla "persona";

Il lavoro minorile & assolutamente proibito. Albanova e i fornitori di
Albanova devono condurre le loro pratiche lavorative nel rigoroso rispetto
delle Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) n. 138
(Eta Minima per I'Ammissione al Lavoro) e n. 182 (Peggiori Forme di Lavoro
Minorile).
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e Le lavoratrici madri, cosi come i lavoratori padri, devono essere protetti nei
loro diritti di cura verso i propri figli e la famiglia;

¢ |lavoratori malati e quelli con problemi fisici devono essere mantenuti e
protetti nei loro diritti.

e Albanova difende i principi della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e
le sue successive modifiche.

Albanova ha a cuore la salute e il benessere dei lavoratori, dei loro familiari e dei
loro figli.

2. Rispetto delle norme di sicurezza sul luogo di lavoro

La sicurezza dei lavoratori nelle aziende dell'ambiente di Albanova e di
fondamentale importanza. | lavoratori sono il nostro bene piu prezioso. Le
normative nazionali su questo argomento devono essere assolutamente rispettate
dagli attori di questo settore.

Il fornitore deve fare grandi sforzi per prevenire gli infortuni sul lavoro.

3. Rispetto dell'ambiente

Dall'ambiente in cui viviamo, assorbiamo ossigeno e ispirazione: Albanova presta
massima attenzione all'ambiente utilizzando materiali naturali ed ecologici e ogni
spreco di risorse & attentamente evitato. Il benessere delle future generazioni
dipende dal nostro comportamento quotidiano.

4. Clausola esplicita di rescissione contrattuale

Il presente codice di guida costituisce parte integrante del contratto di fornitura
con qualsiasi fornitore. Albanova, sulla base di indagini regolarmente condotte con
il proprio personale presso le aziende fornitrice, si riserva di rescindere il contratto
con comunicazione formale scritta e prove correlate al fornitore, nel caso in cui il
presente "codice di condotta" non venga rispettato dal fornitore. Resta la
possibilita di ulteriori azioni di ritorsione per eventuali perdite maggiori,
responsabilita e spese e altri derivanti dalla mancanza di rispetto da parte dei
fornitori per quanto concordato.



